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CHI SIAMO =

ITHUM e una societa di Formazione certificata e Consulenza
specialistica in ambito:

e Cyber Security

 Governance

e ICTech

« Intelligenza Artificiale

Dal 2005 accompagniamo aziende e persone verso l'innovazione e
la crescita professionale

La sede principale e a Roma, ma opera in tutta Italia, Europa e Medioriente.

Creiamo valore creando ecosistemi, coordinando una rete di professionisti
e ed eccellenze di livello nazionale e internazionale e partnership.
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Societa Benefit
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SOCIETA BENEFIT

La legge del 28 dicembre 2015, n. 208 definisce Societa Benefit quelle
societa che nell'esercizio di una attivita economica, oltre allo scopo di
dividerne gli utili, perseguono una o piu finalita di beneficio comune e
operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di
persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali,
enti e associazioni ed altri portatori di interesse.

VANTAGGI

e attrarre investimenti, beneficiare di crediti d'imposta e accesso prioritario a
finanziamenti agevolati

e vantaggio reputazionale

e attrarre giovani talenti

e entrare a far parte di un network di Imprese Benefit

e essere parte attiva del un cambiamento epocale del concetto di business



RELAZIONE DI IMPATTO

Obiettivi specifici, modalita e azioni attuate per perseguire le finalita di beneficio
comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o rallentato

Valutazione dell'impatto generato utilizzando lo standard di valutazione esterno su:

e Governo dimpresa
e Lavoratori

o Altri stakeholder

« Ambiente

Nuovi obiettivi che si vogliono perseguire nell'esercizio successivo
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LA NOSTRA VERA NATURA ™
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Percorso Roma Impresa Comune 2025, in partnership con Nativa e
Casa delle Tecnologie Emergenti
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CAPITALE CAPITALE INNOVAZIONE DI
AMBIENTE UMANO SOCIALE BUSINESS

o persegquire il fine di concorrere alla serenita dei propri soci,dei e svolgere l'attivita aziendale in conformita al contesto legale

propri dipendenti, dei propri collaboratori e della propria filiera e normativo vigente attraverso l'implementazione di sistemi

produttiva, ovvero i clienti, i fornitori e i consulenti adottando un di gestione, anche volontari, per migliorare la credibilita e la

approccio etico e sostenibile, promuovendo una cultura reputazione aziendale nei confronti di collaboratori, clienti e

aziendale positiva, offrendo condizioni di lavoro piu che eque, fornitori;

costruendo relazioni piacevoli, trasparenti e solide,

assicurando un impatto sociale e ambientale positivo; e supportare la trasformazione positiva dei paradigmi

economici attraverso iniziative sociali o di pubblica utilita,

 favorire la sostenibilita ambientale promuovendo la collaborando in sinergia con organizzazioni non profit,

digitalizzazione documentale e di comunicazione, sia interna fondazioni e simili il cui scopo sia allineato con quello

che esterna, e monitorando la filiera per ottimizzare i processi societario, per mezzo di campagne di comunicazione,

e gli sprechi al fine di generare un impatto ambientale positivo webinar, conferenze, seminari, corsi, workshop, dialoghi ed

sul territorio e sulla comunita nei quali opera; eventi correlati destinati a istituzioni e enti pubblici.



B Impact Assesment

La societa ha scelto di utilizzare il B Impact Assesment (BIA) come metodo di rendicontazione del proprio impatto
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Si intende specificare che, avendo ITHUM perfezionato la trasformazione in Societa Benefit
a fine Novembre 2025, la presente Relazione d'Impatto nhon includera la rendicontazione
degli obiettivi relativa all'esercizio precedente.

Tuttavia, gli obiettivi di seguito individuati saranno oggetto di rendicontazione nella
prossima Relazione d'Impatto 2026, che fara riferimento all’'esercizio corrente.



OBIETTIVI 2026

Ottenere Certificazione ISO 9001:2015 Adottare e pubblicare
(Sistema di Gestione della Qualita) Codice Etico aziendale

INDUSTRY, INNOVATION 16 PEACE, JUSTICE
AND INFRASTRUCTURE AND STRONG

INSTITUTIONS
lz_

R&S: offrire ai clienti un servizio CoIIabora.re con almeno una
di certificazione digitale associazione no-profit

12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 7 PARTNERSHIPS
CONSUMPTION ACTION FOR THE GOALS
AND PRODUCTION
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Il presente Report & disponibile sul sito_www.ithum.it

Viene redatto da ITHUM S.R.L. SB.,

con sede legale in Via Cristoforo Colombo, 149

in adempimento dell’'onere di rendicontazione annuale

previsto dal comma 382, art. 1, della L. 28 dicembre 2615 n. 208
cui ITHUM deve attenersi quale Societa Benefit

Il presente Report & stato curato e redatto da Michela Allegretti e
verificato da Marco Ciampi, socio fondatore e Responsabile di
impatto dell’azienda, che ha condiviso la decisione e

1" impegno connessi all’assunzione della qualita di Societa

Benefit ed ha attivamente contribuito alla realizzazione
del progetto di creazione di valore condiviso.

L'arco temporale di riferimento € 1'anno solare 2025

Roma, 11 30/06/2026
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